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Art. 1

Codul de conduita
etici si profesionala al angajatilor
Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu" Iasi

I. Introducere

(1) Codul de conduit eticd si profesionald este aplicabil atdt managerilor cat si angajatilor, constituie

un ,.etalon” pentru atitudinea si comportamentul acestora si reglementeaza normele de conduita
profesionald a angajatilor unitatii.

(2) Normele de conduiti etica si profesionald previzute de prezentul Cod de conduita sunt obligatorii

3)

Art. 2

pentru angajatii permanenti, precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie in cadrul
institutiei.

Prezentul Cod de conduitd eticd este elaborat in conformitate cu prevederile Ordinului
Ministerului Educatiei Nationale Nr. 4831/30.08.2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al
personalului didactic din invitiméntul preuniversitar si cu ale O.ME nr. 4183/04.07.2022 -
Regulamentul cadru de organizare i functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar de stat.

Scopul prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald urmareste sa asigure calitatea serviciilor
educationale oferite.
Obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic;
b) cresterea calitativa a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;
¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot apdrea in mediul educational;
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala si administrativa;
e) facilitarea promovirii si manifestrii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar si
inserabile in spatiul social;
f) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

Art. 3

I1. Valori, principii si norme de conduita

Personalul Liceului Tehnologic Special ,.Vasile Pavelcu™ lasi trebuie sd isi desfasoare activitatea
profesionala in conformitate cu urmatoarele valori i principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate profesionala;

¢) responsabilitate morala, sociald si profesionala;

d) integritate morala si profesionala;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

g) respectarea si promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei;

h) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

i) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decentd si echilibratd;

1) respect si toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesiei;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald, in cresterea calitatii
activitatii didactice si a prestigiului unitatii si institutiei de invatamant preuniversitar, precum si
a specialitatii, domeniului in care isi desfégoara activitatea,

0) implicare in procesul de perfectionare a caracterului democratic al societéfii.
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Art. 4
in relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, indiferent de modul de desfagurare a activititii, in
unitatea de invitimant, Tn alte puncte de lucru sau la domiciliul elevului(dupi caz), personalul Liceului
Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi are obligatia de a cunoaste, de a respecta si de a aplica norme
de conduité prin care se asiguré:
a) ocrotirea sanatatii fizice, psihice i morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:
(i) supravegherea atit pe parcursul activitatilor desfasurate Tn unitatea de invafamént, cét si in
cadrul celor organizate de unitatea de Invafiméant in afard;
(ii) combaterea oriciror forme de abuz fizic, sexual, emotional sau psihologic (inclusiv
agresiuni gi/sau tratamente umilitoare);
(iii) protectia fiecarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violentd
verbald, fizicd sau psihologicd exercitate asupra acestuia, a oriciirei forme de discriminare,
abuz, neglijentd sau de exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificarile si
completarile ultcrioare;
(iv) interzicerea hirtuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu beneficiarii directi ai educafiei,
inclusiv a celor consensuale;
b) interzicerea oriciror activitdfi care genereazi coruptie;
(i) fraudarea examenelor;
(ii) solicitarea, acceptarea sau colectarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de cltre beneficiarii directi ai
educatiei de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea;
(iii) traficul de influentd si favoritismul;
(iv) meditatiilc contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu la
care este incadrat.
¢) excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitatii de sanse si
promovarea principiilor educatiei incluzive;
d) respectarea demnititii si recunoagterea meritului personal al fiecdrui beneficiar direct al educatiei.
¢) interzicerea implicarii elevilor in activitdti de partizanat politic $i de prozelitism religlos, organizate
special in acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea §i educatia elevilor, in cadrul unitatii
de Invitimant sau In afara acestora;
f) in exercitarea activititilor zilnice (inclusiv didactice scolare si extragcolare), membrilor personalului
le sunt interzise:
i. consumul de substante psihotrope sau alcool sau prezentarea la locul de muncd sub
influenta acestora;
ii. organizarea pariurilor i a jocurilor de noroc;
iii. folosirea dotirilor si a bazei materiale din spatiile de invatamént in vederea obfinerii de
beneficii financiare personale;
iv. distrugerea intentionatd a dotérilor si a bazei materiale din spatiile de Invatamaént;
v. distribuirea materialelor pornografice sau care promoveazi violenta, ura sau discriminarea
de orice fel;
vi. utilizarea de materiale informative interzise prin lege;
vil. organizarea de activitdfi care pot pune in pericol siguranfa si securitatea elevilor,
personalului sau a altor persoane aflate in incinta institutiei de invatdmant;
viii. instriinarea sau insugirea obiectelor care apartin patrimoniului scolii sau a obiectelor de
inventar.

Art. 5

In relatiile cu parintii si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiei, personalul Liceului
Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lagi respectd si aplicd norme de conduitd prin care se asigurd:

a) stabilirea unei relatii de incredere mutuald i de comunicare;
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b) respectarea confidentialititii informatiilor, a datelor furnizate si a dreptului la viat privatd si de
familie;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite, In
conditiile art. 5 lit. b) pct. (ii);

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precédere a celor deschise $i
gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

¢) informarea périntilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitdfii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare Intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

f) informarea paringilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectivé;

g) consilierea parintilor/ tutorilor legali privind alternativele de formare §i dezvoltare optimé a copiilor
lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectérii interesului major al copilului.

Art. 6

(1) Relatiile colegiale ale personalului Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi se bazeaza
pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc,
confidentialitate, competitie loiali;

(2) In activitatea profesionals, personalul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi evita
practicarea oricirei forme de discriminare §i denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si acfioneazi
pentru combaterea fraudei intelectuale, inclusiv a plagiatului;

(3) Toti membri personalului vor evita lezarea libertdfii de opinie, vizdnd convingerile politice si
religioase;

(4) Se interzice personalului solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeazi sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

(5) In evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si
rezultatele profesionale;

(6) Incurajarea diseminrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde superioare de
calitate in activitatea profesionali;

(7) Tot personalul trebuic si evite, prin afirmatii, aprecieri sau acfiuni, s afecteze imaginea
profesionald gi/sau sociald a oricdrui alt membru al personalului, cu exceptia situatiilor previzute si
formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de discipling etc.);

(8) Intreaga activitate a cadrelor didactice, trebuie si permiti accesul la informatiile care intereseazi pe
toti membrii scolii, posibilii candidati, institutiile cu care scoala colaboreazi si publicul larg,
asigurind astfel o informare corectd si facilitarea egalitifii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare;

(9) Reactia publicd - prin drept la replicd, discurs public, Intrunire, atunci cdnd o anumitad situatie
creatd de cidtre membrii comunitatii educationale sau de cétre oricine altcineva din afara acesteia
afecteaza imaginea scolii,

Art. 7

Personalul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lagi care indeplineste functii de conducere,

de indrumare §i de control sau care este membru in consiliul de administratie al unitf{ii de Invitamaént

sau al inspectoratului scolar respectd si norme de conduitd manageriald prin care se asigura:

a) promovarea standardelor profesionale gi morale specifice;

b) aplicarea obiectiva a reglementirilor legale si a normelor etice;

¢) evaluarea obiectivd conform atributiilor, responsabilitatilor si sarcinilor de serviciu din figa postului;

d) prevenirea oricirei forme de constringere sau abuz din perspectiva functiei detinute;

e) prevenirea oricirei forme de harfuire, discriminare a personalului didactic i a beneficiarilor directi
ai educatiei;

f) respingerea oricérei forme de abuz in exercitarea autoritéfii;

g) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

h) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusivd a evaludrii, controlului,
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indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective.

Art. 8

In relatiile cu alte unitsti si institutii de invagimant, precum §i cu institutiile si reprezentantii

comunititii locale, personalul Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu™ Iasi respectd si aplica

norme de conduitd prin care:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitafii locale, ONGuri, agenfi
economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii
educationale de calitate;

b) manifestd responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direct al educatiei, atunci cénd interesul si nevoia de protectie
a acestuia impun acest lucru;

¢) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentanfii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitéii care si conduc#
la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni carc pun in pericol integritatea fizicd i morald a
elevilor sau care permit exploatarea prin muncé a acestora.

oo JIL.DISPOZITILFINALE - RASPUNDEREA... ... ...

Art. 9

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd eticd si profesionald atrage raspunderea
disciplinari a angajatilor Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi in condiiile legii.

(2) Comisia de eticd are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului Cod de conduitd
eticd si de a propune cazul citre Comisia de disciplind in vederea analizei si eventual propunerii
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii si a reglementérilor previzute in Codul Muncii, Legea
Educatiei Nationale 1 /2011, Legeal98/2023, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de
Organizare si Functionare. Aceste sanctiuni vor fi decise in Consiliul de Administratie al
Liceului Tehnologic Special ,,Vasile Pavelcu” lasi.

(3) Comisia de eticd poate fi sesizatd in scris de orice persoand fizicd, organ sau organism care a
constatat Incilcarea normelor de eticd de catre un membru al unitdtii scolare. Comisia se poate
sesiza §1 din oficiu.

(4) Sesizarea va indica In mod explicit numele persoanei care se face vinovatid de incilcare, numele
celui care face sesizarea si faptele imputate acestuia. Sesizirile se Inregistreaza la secretariatul
unititii. Comisia poate decide sd nu ia In considerare sesizérile anonime.

(5) Orice persoand cu functie de conducere din scoala care primeste o sesizare privind incilcarea
regulilor de etici are obligatia de a o Tnainta Comisiei de eticd spre analizi.

(6) Dupd sesizare, comisia citeazi pentru audiere persoana sau reprezentantul care a formulat
sesizarea si persoana invinuitd. Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea péartilor
sau din oficiu, orice persoand ce define informatii necesare solujiondrii cauzei. Identitatea
persoanelor va fi pastrata confidentiald la cererea acestora.

(7) Audierile au loc in sedintd secretd, iar membrii comisiei sunt tinuti s pastreze secretul audierilor
si deliberdrilor pani la redactarea raportului final.

(8) 1In urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreazi un raport. Atunci cénd cele sesizate se
confirmd in tot sau in parte, raportul se Inainteazd Consiliului Profesoral/Consiliului de
Administratie (dupa caz) cu propuneri privind mésurile ce se impun a {i luate.

(9) Atunci cdnd cele semnalate nu se confirmi, raportul se pastreazi la Comisie. O copie a acestui
raport se poate inména celui invinuit la cererea acestuia.

(10) In toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi Instiintatd de rezultatul cercetirilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.

(11) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului etic, fapt dovedit in urma anchetei si a
audierilor comisiel de eticd, aceasta din urmi poate initia urmétoarele mésuri, in functie de
gradul de incdlcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv, precum i
in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme precum, Consiliul
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Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:

a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;

b) atentionarea colegiald In cadrul comisiei de eticd, informarea Consiliului de Administratie al
scolii, pentru luarea in considerare a neconformérii persoanei respective cu prevederile
codului;

c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea §i monitorizarea sa pe o perioada decisé de cétre Consiliul
de Administratie scolii. Continutul programului de remediere comportamentald va fi stabilit
de ciatre o comisie compusd dintr-un reprezentant al profesorilor-membru al Consiliului de
Administratie, un reprezentant al pirintilor i psihologul scolar (acolo unde existd). Acest
program va fi aprobat de cétre Consiliul de Administratie al scolii;

d) Comisia de etici si integritate, in functie de gradul de inc#lcare a normelor Codului, poate
propune comisiei de cercetare disciplinard de la nivelul unitdtii noastre analiza cazului In
vederea sanctiondrii disciplinare, in conformitate cu prevederile ,,Statutului personalului
didactic” din cadrul Legii Educatiei Nationale 1/2011.

(12) Orice salariat al unitifii scolare suspectat de a fi incélcat standardele profesiei, inclusiv
dispozitiile din Cod, poate fi acuzat de conduitd non-profesionald.

(13)  Atunci cind personalul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic din Liceul Tehnologic Special
., Vasile Pavelcu" sivirseste fapte, abateri, Incdicari ale eticii profesionale, performante slabe in
activitate, sau alte acte de naturd si atragi rispunderea disciplinard, comisia de eticé inaintcazi
raportul siu de caz Comisiei de disciplini si se declangeazd procedura care, in final, se poate
concretiza in sanctionarea acestor categorii de personal. Sanctiunile care se pot aplica in
conformitate cu art. 248 (Capitolul II, Raspundere disciplinard) din Codul Muncii, Legea
53/2003, actualizat in 2020 prin Legea 37 din 2020 (02.04.2020) si Legea 213 din 2020
(30.09.2020) si Legea educatiei nationale 1/2011 cu modificarile ultericare, in functie de caz
sunt:

1. In cazul personalului didactic, de conducere indrumare si control si didactic auxiliar
sanctiunile disciplinare care se pot aplica in conformitate cu art. 280 alin. (2) din Legea nr. 1 /2011, in
functie de gravitatea abaterilor sivarsite, sunt:

a) observatic scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de bazi, cumulat, cind este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pind la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de péna la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioarc sau pentru obtinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare $i de control;

e) destituirea din functia de conducere, de Indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

2. In cazul personalului nedidactic, sanctiunile care se pot aplica in conformitate cu art. 248 din
Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate depési
10 zile lucrétoare;

¢) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depési 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
pericada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.
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Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd salariatului
nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Amenzile disciplinare sunt interzise.

Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

Conditia imperios necesard pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare este derularea unei
cercetari prealabilc asupra abaterilor disciplinare prezumate a fi fost sdvérsite de cétre
persoana/salariatul in cauza si concretizarea acesteia Intr-un raport scris.

(14) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.

(15) Angajatii institutiei raspund potrjyitj;gi-ij@ cazurile in care, prin faptele savérsite cu incilcarea
normelor de conduita profesior‘l;e’ilzszzlgre?:az Prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
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