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Liceul Tehnologic Special

"Vasile Pavelcu” din Iasi
va implementa

Proiectul de parteneriat strategic pentru
sustinerea schimbului de bune practici in

domeniul scolar, proiecte doar intre scoli,
KA229 ERASMUS+

»wDON'T CHANGE THE CLIMATE;
CHANGE THE SYSTEM!”
Nr. de referinta: 2020-1-1T02-KA229-

079442 3

Coordonator de proiect,

Prof. iela Raducanescu



Apel selectie pentru:

A doua mobilitate din cadrul proiectului ERASMUS
KA229 ,DON'T CHANGE THE CLIMATE; CHANGE THE
SYSTEM!”, perioada 16-20.05.2022 — TURCIA, IZMIR - SEFERIHISAR

Scopul proiectului
Prin implicarea elevilor si profesorilor insotitori in activitatile de proiect planificate, de tip educatie
nonformala, vom urmari ca beneficirii sa:

> isi insuseasca un mod de a trdi durabil pentru a contracara schimbarile climatice si alte
provocdri de mediu.
> isi dezvolte competentele in stiintd, tehnologie si inginerie, care 1i vor ajuta sa inteleaga

schimbarile cauzate de activitatea umana si invatati-i despre responsabilitatea pe care o au ca cetdteni
individuali.

> dobandeasca competentele de cetdtenie activa si capacitatea de a actiona ca cetéteni
responsabili si de a participa pe deplin la viata civica si sociala.

Tdri, orase si scoli partenere:

Italia — Sassari - IC Monte Rosello Alto — coordonatorul proiectului

Italia - Livorno: Scuola Secondaria di 1° "G. Borsi"

Romania - lasi: Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu”

Turcia - [zmir: ULAMIS ORTAOKULU

Croatia — . osnovna skola Cakovec

Macedonia de Nord - Opstinsko osnovno uciliste ,,25 maj,,- Skopje, Gazi Baba
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Obiectivele proiectului
* Cele care ii vizeazd pe elevi:

» Cresterea gradului de constientizare a dezvoltdrii durabile si utilizarea instrumentelor
concrete pentru a pune in aplicare utilizarea reald a bunelor practici in toate activitdtile
educationale-didactice, asigurand astfel egalitatea sociala;

» Promovarea incluziuii sociale, a diversitatii si a nondiscriminarii, sprijinind studentii din
medii dezavantajate sau cu oportunitati reduse;

» Dezvoltarea gandirii critice si a creativitatii, a cooperdrii in domeniul actiunilor privind
schimbarile climatice;

» Stimularea investigdrii problemei schimbaérilor climatice prin discutii, experimentdri si
observatii;

» Constientizarea activa a problemelor generate de schimbarile climatice.



*Cele care 1i vizeazd pe profesori:

» s# dobindeascd noi experiente pedagogice, stimuldnd implicarea elevilor in invitare si
cresterea performantei in rezultatele scolare;

= s contribuie la Tmbunititirea educatiei multiculturale a elevilor, utilizdnd metode
interactive $i cu un impact puternic in educatia non-formald,

= si contribuie la extinderea dimensiunii europene in sistemul si practicile educationale
utilizate Tn mod frecvent, pentru asigurarea egalitdtii de sanse in educatie pentru elevii cu
oportunitati reduse.

Grupul fintd-beneficiarii proiectului:

a) directi: elevii s§i profesorii scolilor partenere (participanti la  mobilitdfile
proiectului);
b indirecti, ca participanti la diseminarile activititilor de proiect:

= parintii elevilor implicati in proiect;

= elevi si profesori din scolile partenere;

* comunitatea locala, reprezentati prin:

- elevii si profesorii din alte scoli (cu care scoala se afld in alte parteneriate locale);
- reprezentantii mass-media.



ETAPELE DE SELECTIEI

Etapa

Termen

Informarea profesorilor si a
elevilor

29.03 - 01.04.2022

Depunerea dosarelor si
analiza acestora

01 aprilie 2022

Analiza dosarelor si interviu

04 aprilie 2022

Afisarea rezultatelor

05 aprilie 2022

Prof. coord Daniela Raducanescu
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Profilul elevului pentru grupul tinta
Trebuie sd intruneasci urmitoarele criterii de selectie:

>

sa fie elev al scolii;

are: experienta lucrului in echipa ca urmare a implicarii in alte proiecte scolare (locale,
regionale);

competente digitale (pentru lucrul, in limitele permise, pe site-ul proiectului);

conduitd moral-civica ireprosabila (respectiv sa nu fi primit vreo sanctiune disciplinard de
cand este elev al scolii noastre);

rezultate scolare bune si foarte bune;

atitudine demna, reprezentand scola cu méandrie la diferite activititi extrascolare;

abilitati bune si foarte bune de socializare/adaptare relationard cu persoane straine (stiut
fiind faptul ca pe timpul proiectului vor fi in contact cu elevii stréini, parteneri de proiect,
dar si cu parte din familiile acestora);

disponibilitate de timp, TIMP DE LUCRU, pentru activititile de proiect in care se vor
angaja (informare /documentare, pe temele abordate in activitétile de proiect, consiliere pe
aspecte de conduitd, atitudine, pregétire lingvistici etc.);

capacitatea de lucru in echipd si abilitati de diseminare a informatiilor dobandite prin
studiu materialelor aferente activititilor de proiect;

gradul de implicare a parintilor in activitatile proiectului;

manifesta interes si preocupari motivationale in legaturd cu schimbaére climatice;

este interesat si doreste si-si dezvolte atitudini si comportamente proactive, deschise
spre diversitate culturala;

detine la momentul depunerii candidaturii si pand la intoarcerea din mobilitate
Certificat verde COVID-19 valabil, conform prevederilor de mai jos:



Continutul dosarului de candidatura — elevi

Dosarul de candidatura se depune la secretariatul Comisiei de selectie (dupa inregistrarea in
serviciul secretariat), cu cel putin 3 zile inainte de selectie si, va cuprinde:
1. Cerere de inscriere adresatd Comisiei de selectie (formular tip Anexa 1)

2. Formular de preinregistrare in limba engleza (Anexa 2)

3. Copii xerox dupd cartile de identitate (elev, parinti/tutore legal, asistent maternal)

4. Copie dupd certificatul de nastere (elev solicitant)

5. Declaratie de consimtdmént privind utilizarea, in documentele si materialele proiectului, a
datelor personale (Anexa 3)

6. Acord din partea parintilor/tutorelui pentru participarea elevului la selectie (Anexa 4)

7. Declaratie de conformitate date personale (Anexa 5)

8. Declaratie notariala din partea parintilor/tutorelui de imputernicire profesori insotitori

9. Copii dupé hotararile judecatoresti, in cazul copiilor din familii divortate/copii in plasament

10.  Dovada detinerii Certificatului verde valabil pentru perioada mobilitatii

Toate documentele solicitate in dosarul de candidatura sunt obligatorii.
Documentele solicitate vor fi prezentate intr-un dosar/folie de plastic, respectind ordinea
mai sus prezentata.
Dosarul de candidatura se depune la secretariat pana pe data de 01 aprilie 2022. Selectia
candidatilor se va realiza in urma punctajului obtinut de acestia dupd cum urmeaza:
e rezultate scolare 20p,
e formular de preinregistrare (relevanta pentru activitatile proiectului) — 10p,
e recomandarea din partea unui profesor 20p,
e premii/diplome la concursuri 20p,
e interviu 30 p.
In cazul unui punctaj egal, departajarea se va face in functie de media generala. Daci se
mentine egalitatea, se iau in considerare participarea in cadrul proiectului in cursul anului scolar
precedent.
Componenta echipei de selectie este decisd de conducerea scolii prin decizie interna. Se
vor avea in vedere specificul proiectul si obiectivele ce trebuie atinse prin activitatile si produsele
finale ale proiectului.
Procesul de selectie se va derula conform graficului:
Pana pe 01 aprilie 2022: depunerea dosarelor de candidatura
04 aprilie 2022: verificarea dosarelor candidatilor si interviu
05 aprilie 2022: afisarea rezultatelor

Nu se admit contestatii.

Coordonator proiect,
iela Raducanescu
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* Toate documentele solicitate in dos idatura sunt obligatorii.

**Nerespectarea a cel pufin uneia dintre aceste mentiuni atrage declararea ineligibilitdtii
unei candidaturi si imposibilitatea de a mai participa la procesul de selecfie.

*%* Selectia elevilor se realizeaza in conditiile respectérii egalitatii de sanse.



Profilul profesorului de care este nevoie in proiect

(cu competente in dezvoltarea/implementarea tematicilor proiectului)

Criterii generale Criterii specifice tematicii proiectului
*sa fie titular la Liceul Tehnologic Special [*si  demonstreze competente 1in tematical
”Vasile Pavelcu” de cel putin 3 ani; proiectului: limbd si comunicare, incluziunea

scolard si sociald, competente digitale, educatia
pentru valori autentice si valori comune, cetifenie
activé, drepturile copilului, schimbiri climatice.

*sii aiba experienta in activititile specifice | *si detindi abilititi, competente in activititile de
proiectelor educationale, prioritare fiind | educatia ronformala (sustinute nu doar la nivelul
cele europene (Comenius, ERASMUS+ si | scolii, ci si in comunitate, in parteneriate cu alte

eTwinning) — avénd aici calitatea de | scoli din oras, dovedite prin diplome/certificate,
coordonator de grup de elevi care cunoaste | diverse materiale, ca produse finale etc., care se
etapele de implementare ale proiectului; conecteaza la tematica abordatd de proiect:

incluziune, educatia pentru valori, cetitenie activa,
drepturile  copilului, identitate nationald si
patrimoniu cultural;

*si constientizeze imporfanta proiectelor | *si aibd disponibilitatea de a lucra
europene pentru promovarea imaginii { suplimentar in cadrul proiectului, in afara
scolii Tn comunitate si, sd manifeste, prin| orelor de curs, aldturi de elevii selectati, in
atitudini si comportamente, deschidere spre | scopul pregitirii si desfasurfirii unor activitéti
implementarea acestora la nivelul institutiei | previzute de specificul proiectului:

scolare in care lucreazi; - realizarea activitdtilor de pregétire lingvisticd
si culturd generald de bazd pe temeticile
proiectului a elevilor selectati pentru implicarea
in activitétile proiectului;

- consilierea elevilor in vederea implicarii in
activititile de proiect (notiuni de eticéd
compotamentald n societate, tindnd cont de
specificul tirilor partenere de proiect);

- pregatirea elevilor pentru a fi capabili si
participe la activititile planificate in proiect, pe
teme raportate continutului;

-sustinerea de dezbateri in cadrul unor activititi
complementare celor principale, pe teme bazate
pe continutul proiectului;

-participarea la realizare produselor specifice
implementérii proiectului, inclusiv ale celor
finale etc.);

*si aibi abilitati de time management *asumarea in mod responsabil (pe bazi de

(respectarea termenelor de realizare gi predare | Acord scris) a sarcinilor care i vor fi

de materialelor specifice activitatilor de incredintate, dacé va fi selectat pentru implicarea
roiect); in proiect;

*sii fi contribuit la scrierea formularului de | *s& argumenteze cum va disemina rezultatele
aplicatie  aldturi de  coordonatorul | obtinute in proiect (s& prezinte un plan de
proiectului din Italia; diseminare);




*sd fie 0 persoani sociabili si cu aptitudini
de comunicare si relationare in echipele de
fucru, la nivelul scolii si cu partenerii de
proiect;

*sii dovedeascid competentele digitale (utilizare
PC, realizarca materialelor diseminare etc.),
pentru a contribui la realizarea/incércarea pe site-
uri agreate de proiect, a materialele realizate in
timpul implementarii acestuia;

*si aibd abilititi de comunicare in Ib.
englezi, obligatoriu nivel A2;

*cunoasterea si acceptarea metodologiei de
organizare a concursului de selectie;

*si detind abilititi si competente in
comunicare, gestionarea situatiilor
conflictuale, negociere, munca in echipé, dar
si de naturd organizatoricé;

*acceptarea folosirii datelor personale In
materialele realizate pe durata implementirii
proiectului;

* S84 aibd profil creat pe eTwinning.net,
pentru a contribui la postarea rezultatelor pe
platforma etwinning;

* si fie activ in cel putin un proiect
international de pe platforma eTwinning.net;

*sa aiba o stare de sAnatate buni, care si
permitd  profesorului  angajarea  activ-
participativd in activititile de proiect, la
nivelul scolii si/sau in timpul mobilitatilor si
sé detind un Certificat verde valabil pentru
perioada mobilitdtii in Italia (cf prevederilor
autorititilor italiene).

*acceptarea folosirii imaginii personale in
materialele  realizate  pentru  diseminarea
activititilor  si  rezultatelor  obfinute  prin

implementarea proiectului.

Continutul dosarului de candidatura-profesori

*e o,
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Formular de candidatura;
Copie xerox dupi cartea de identitate;
Acord de voluntariat {Anexa 7);
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de proiecte europene.

Cerere de inscriere, adresatd Comisiei de selectie (Anexa 6);

Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 8);

Acord privind utilizarea imaginii personale (Anexa 9);
Declaratie luare la cunostintd despre rambursare (Anexa 10);
Declaratia de conformitate date (Anexa 5);

Schita unui plan de diseminare de proiect/rezultate activititilor din mobilitate;
Dovada existentei unui profil activ al candidatului pe eTwinning;

Dovada competente lingvistice a limbii de proiect si de limbaj mimico-gestual;
Dovada contributiei la scrierea formularului de candidaturd si experientd in managementul

Toate documentele solicitate Tn dosarul de candidaturi sunt obligatorii.
Documentele solicitate vor fi prezentate intr-un dosar de plastic, respectiand ordinea

mai sus prezentati.

Dosarul de candidaturd se depune la secretariat pand pe data de 07 februarie 2022.
Selectia candidatilor se va realiza in urma punctajului obtinut de acestia dupd cum urmeazi:
Dovada competente lingvistice de limbaj mimico-gestual si limbad engleza (cel putin

nivelul A2)- 10p
Dovadd competente digitale - 10p




Implicare activa in proiecte eTwinning — 10p

Documente doveditoare privind experienta dobanditd anterior pe tematica proiectului
(incluziune, educatia pentru valori, drepturile copilului, culturd si civilizatie, management
educational) — 20p

Participare la scrierea formularului de aplicatie a proiectului — 10p

Experientd in management de proiect — 10p

Interviu despre diseminare rezultate si managementul riscului - 30p.

Componenta echipei de selectie este decisa de conducerea scolii prin decizie internd. Se
vor avea in vedere specificul proiectul si obiectivele ce trebuie atinse prin activitatile si produsele
finale ale proiectului.
Procesul de selectie se va derula conform graficului:
Pana pe 01 aprilie 2022: depunerea dosarelor de candidatura
04 aprilie 2022: verificarea dosarelor candidatilor si interviu
05 aprilie 2022: afisarea rezultatelor

Nu se admit contestatii.

* Toate documentele solicitate in dosarul de candidatura sunt obligatorii.
**Nerespectarea a cel pufin uneia dintre aceste mentiuni atrage declararea ineligibilititii
unei candidaturi si imposibilitatea de a mai participa la procesul de selecfie.

Coordonator proiect,
Prof. Daniela Raducénescu




Turcia: https://lwww.mae.ro/travel-conditions/3753#791 (consultat pe 28.03.2022)

e [Exista factori de risc — evitati deplasarile ce nu sunt necesare!

Ultima actualizare: 22 martie 2022

Atentionare COVID-19
RESTRICTII DE INTRARE PE TERITORIUL NATIONAL.:
Pentru persoanele care sosesc in Turcia, indiferent de modalitatea de transport, este obligatorie completarea
formularului de intrare in Turcia de pe portalul https://register.health.gov.tr/ cu maxim 72 de ore inaintea imbarcarii,
respectiv a intrarii in Turcia. Acesta va fi prezentat printat sau pe telefonul mobil. Completarea formularului nu este
obligatorie pentru pasagerii aflati in tranzit aeroportuar.

A. Laintrarea in Turcia pe cale aeriana, vor fi scutite de la masura carantinei acele perscane care prezinta:
- dovada vaccinarii cu doud doze de vaccin (listat de OMS sau Turcia pentru utilizare de urgenta)/1 dozéd pentru
Johnson & Johnson si pentru care au trecut cel putin 14 zile de la ultima doza sau
- dovada recuperdrii dupa infectarea cu COVID-19 in ultimele 6 luni, cu conditia ca intrarea In Turcia s& aiba loc
incepand cu a 28-a zi de la rezultatul primului test PCR pozitiv sau
- rezultatul unui test negativ PCR efectuat cu cel mult 72 de ore inainte de intrarea in Turcia sau
- rezultatul unui test negativ rapid antigen, efectuat cu maxim 48 ore inainte de intrarea in Turcia, emis in limba
englezd de o unitate medicald certificatd (testele antigen efectuate acasd si care nu sunt insotite de certificare
medicalad NU sunt acceptate).
Copiii minori cu varsta de pana la 12 ani sunt exceptati de la prezentarea unui test PCR/antigen sau a unui certificat
de vaccinare.
Persoanele care vor efectua tranzit aeroportuar pe teritoriul Republicii Turcia sunt_exceptate de la obligativitatea
prezentarii la imbarcarea in aeronava a unuia din aceste documente, cu conditia raméanerii in zona liberd a
aeroportului. Aceasta derogare nu se aplica perscanelor care schimba aeroportul (ex. aeroportul Sabiha Gokcen cu
aeroportul Istanbul sau invers).
Atentie! Compania aeriana poate verifica daca detineti documentele solicitate de tara de destinatie.

B. La intrarea/tranzit in Turcia pe cale rutierd, navald sau feroviara nu va fi solicitat niciunul dintre documentele

de mai sus.

Incepand cu 20 august 2021, certificatele COVID turcesti sunt acceptate la intrarea in Uniunea Eurcpeana si Turcia
acceptd certificatele digitale COVID emise de UE. Astfel, certificatele digitale COVID-19 emise atat de Turcia, cat si
de statele membre UE, obtinute ca urmare a vaccinarii complete cu unul dintre serurile acceptate de Agentia
Europeand a Medicamentului (Pfizer-BioNTech, Moderna, AstraZeneca, CureVac sau Johnson & Johnson),
definerea unui rezultat negativ al unui test PCR, efectuat cu maxim 72 de ore anterior calatoriei, sau prezentarea
dovezii vindecarii de COVID-19 In ultimele 6 luni sunt reciproc recunoscute.
Atentie! In situatia in care turistii se infecteaza/sunt depistati pozitiv COVID-19 pe teritoriul Turciei, hotelierii isi
rezerva dreptul de a imputa plata carantinarii.
Atentie! Documentele precum certificatul de vaccin, rezultatul testului PCR/antigen etc. vor fi controlate de catre
companiile aeriene nainte de caldtorie si pasagerii fard documente nu vor fi acceptati in calatorie, responsabilitatea
care decurge din acceptarea persoanelor necertificate fiind Tn sarcina companiilor aeriene.

[\HASURI PE PLAN INTERN:
Incepand cu 3 martie 2022:

= A fost eliminatd obligatia folosirii mastii n spatile deschise si in spatiile inchise in care se poate aplica
distantarea sociald si unde exista conditii de ventilatie adecvate. R&mane obligatorie purtarea mastii in spatii
inchise precum mijloacele de transport in comun, cinema, teatru, scoalé etc.

e A fost eliminatd solicitarea interogarii codului HES |a intrarea in malluri, centre comerciale, teatre, transport
public, cum ar fi autobuze, trenuri, avioane etc.

e A fost eliminata cerinta de prezentare a unui rezultat PCR negativ in situatii precum calatoriile interurbane
cu avionul pentru persoanele care nu sunt vaccinate sau nu au finalizat procesul de vaccinare sau nu au
avut boala in ultimele 180 de zile. Testul PCR nu va mai fi solicitat persoanelor care nu au simpiome ale
bolii.

Magazinele/mallurile si restaurantele sunt deschise in programul normal de functionare.



